
開催時間は全会場共通 13：30～16：00 （受付 13：00～）
※お席に限りがありますので、お早目にお申込みください。

5月23日（火）

【東証一部上場】

ご招待
INVITATION

東京会場
日本Ｍ＆Ａセンター

東京本社「セミナールーム」

5月24日（水）
名古屋会場

名古屋マリオットアソシアホテル
17階 「楓」

5月25日（木）
大阪会場
日本Ｍ＆Ａセンター

大阪支社「セミナールーム」

（ 全国約 670 ）
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お任せください～
国内最多の情報量と最高のマッチング力

最新の

女性経営者のためのビジネスサロン開講

Ｍ＆Ａを活用した しなやかな会社の
育て方、継がせ方セミナー



【御案内役】 
株式会社日本Ｍ＆Ａセンター  事業法人部  上席課長 
土井 太久磨

1975年生まれ。外資系金融機関勤務を経て日本Ｍ＆Ａセンターに入社。
以来、名古屋を拠点として多数のＭ＆Ａ実績を有する当社のトッププレイヤー。
「お客様に寄り添い、本音を語り合える人間関係を構築する」をモットーに、日々の業務に心血を注ぎ、
顧客からの信頼も厚い。趣味は愛猫と戯れること。

パネリスト紹介

Section 2  私たちが感じたM&Aのリアル

【講師】 
株式会社日本Ｍ＆Ａセンター  上席執行役員  事業法人部長

雨森 良治
外資系コンサルティング会社より、日本M&Aセンターに入社。
大阪を拠点として、入社以来50件超のM&A成約実績を有する。
手掛けた業界は多岐にわたり、多くの業種に精通した西日本屈指のM&Aプレーヤー。
社内の年間最優秀社員賞を複数回受賞。2016年4月より日本M&Aセンター西日本統括上席執行役員。

Section 1  経営者が知っておくべきM＆Aとは

株式会社タス（ソフト開発）
代表取締役 荒牧 敏子様
年商：約4億円

有限会社リブラ・コーポレーション（調剤薬局）
代表取締役 乾 宣子様
年商：約7億円

鉄建工業株式会社（製造業）
代表取締役 安井 由美様
所在地：愛知県刈谷市
年商：約4億円

1988年大阪府堺市に創業。収益性が高く経営は順調
に推移していたが後継者不在を理由に2008年ウィズソ
フト株式会社の子会社化によるグループ企業入り。

夫の体調不良により専業主婦から四代目社長として就
任。番頭の専務取締役と経営していたが、後継者不在
となり、2014年株式会社エスイーの子会社化によるグ
ループ企業入り。

市民病院の薬局勤務を経て1994年大阪府豊中市に
創業。高利益体質で業績も安定していたものの、将来
を見据えＭ＆Ａを検討。2016年クラフトホールディングス
株式会社との子会社化によるグループ企業入り。

３会場（東京・大阪・名古屋） ２会場（大阪・名古屋）

女性経営者のみなさまへ

家事と育児と経営、何足ものわらじをはく女性経営者。
今は忙しいけれど、引退後の悠々自適な生活を思い描き、

自分の老後と家族にも十分なお金を残したいと願う方も多いはず。

実は、経営者はリタイアの仕方でその後の生活が劇的に変わるんです。
これまでの苦労を無駄にしたくない女性経営者の皆様に、

同じ女性経営者でハッピーリタイアを実現した先輩方が、みんなが幸せになる

リタイアの方法をお伝えします。

◉自分の会社の価値を知るための計算方法をご紹介。
◉会社には売り時があります。業種ごとに見るＭ＆Ａの今。
◉ベストなパートナーと巡り会うためには。

昨年度当社では女性経営者向けに経営に関するアンケートを実施しました。
特に女性経営者の視点での悩みを解決できるＭ＆Ａとはなにか、考えるヒントをお話します。

Ｍ＆Ａ成約までのドラマなど、サロン形式で本音をお話いただきます。

（会社名、役職はＭ＆Ａ当時のもの）

◉女性経営者ならではの苦労と対処法 ◉後継者に求めたいこと ◉M＆Aを体験してわかったこと ◉現在の心境

女性経営者のアンケート結果

（複数回答可）

（2017年1月当社調べ）

60％以上の経営者が
人材不足・先行き不安を
感じているにもかかわらず
30％の経営者が

将来について具体的な
計画がありません。

貴社の将来についてお教えください。貴社の抱える課題をお教えください。

人材不足

40％

先行き不安

21％

業績の低迷・
伸び悩み

18％

事業承継・
後継者不在

19％

その他

2％

共に成長できる
前向きなＭ＆Ａを
したいと感じました。

保育所

 もったいないからこそ、
会社を存続させる

必要がある、といことが
分かりました。
電気通信工事業

トップの方の心情が
伝わりました！

小さい会社ですが
参考にしたいです。
業務用食品卸業

Ｍ＆Ａを早めに
検討することが、

良いお相手に巡り会える
選択だと思いました。

土木工事業

当社主催 経営者のためのM&Aセミナー参加者の声

ご子息への
承継を

計画している

38％
具体的な
計画はない

30％
幹部社員への
承継を計画している

14％

合併・買収等を
計画している

13％

IPO（株式公開）を計画している

2％
その他

4％

女性経営者のためのビジネスサロン開講

Ｍ＆Ａを活用した しなやかな会社の
育て方、継がせ方セミナー


