
派遣法改正
人材採用難

東京会場 大阪会場 名古屋会場

会 社 名

事業内容

所 在 地

売 上 高

株式会社ラインテック

人材派遣・ソフト開発

東京都千代田区

約3億円

X社

派遣・ＩＴ

東京都

約500億円以上

譲渡企業 譲受企業

日本M&Aセンター 東京本社4階「セミナールーム」

11月20日㊎ 11月24日㊋ 11月26日㊍
名鉄グランドホテル 11階「柏の間」日本M&Aセンター 大阪支社36階「セミナールーム」

◉全会場共通 13：30~16：00（受付開始 13：00~） ※お席に限りがありますので、お早目にお申込みください。

特別
ご招
待

参加
費無
料

「後継者がいない」「人材採用難・法改正で将来が不安」「大手と組んで成長したい」
このような考えをお持ちの人材派遣業界の経営者様向けセミナーです。

●「業界の先行きに不安がある」・・・・・
●「当事者意識のない
息子には継がせられない」・・・・・

当日、アンケートに
ご協力の方へ三宅の著書を進呈！！
すべてが幸せになる
M&A成功実話がここにある。

参加者特典
株式会社日本M&Aセンター 会社概要

1991年4月
東京都千代田区丸の内1-8-3 丸の内トラストタワー本館19階
M&A（企業の譲渡・譲受）支援業務
http://www.nihon-ma.co.jp/
・中堅・中小企業のM&A成約支援実績は業界No.1の累計
2,500件超。

・東証一部上場、M&A専門コンサルタント160名超。
・企業の「存続と発展」を目的とした友好的M&Aを全国で支援。
・全国の地方銀行9割、信用金庫7割、2,600の会計事務所・士業
事務所と連携し、M&A情報ネットワークを構築。

設 立
本社所在地
事 業 内 容
ホームページ
特 徴

●
●
●
●
●

講演① 人材派遣オーナー
「Ｍ＆Ａでの企業譲渡」体験談

講演② 派遣法改正！人材不足！
激変する人材派遣業界のＭ＆Ａ事情

八重洲
ブックセンター

ビジネス書ランキング

第2位!!

派遣法改正後の、人材派遣Ｍ＆Ａの動向
人材獲得難に苦しむ人材派遣会社の決断

M&Aを決断するまでの経緯
M&Aを進めながら感じたこと・現在の状況

再編・淘汰がこの１年で急加速する
人材派遣業界における成長戦略Ｍ＆Ａ
人材派遣Ｍ＆Ａの裏側をお伝えします
（株価算定、人材派遣Ｍ＆Ａの落とし穴）

東証一部上場

講師

株式会社日本Ｍ＆Ａセンター
人材ビジネス業界 責任者

栗原 弘行

大手証券会社を経て、
2008年当社入社。40件
以上の人材派遣Ｍ＆Ａを
成約に導く。日経新聞、月
刊人材ビジネス等、数多く
のメディアに取り上げられ
る、本邦における人材派
遣Ｍ＆Ａの第一人者。

ソフトウェア受託開発及び設計
技術者派遣の2事業を行う。
自社の更なる発展及び後継者
問題の解決のため、ソフトウェア
受託開発事業を強化できる企業
とのＭ＆Ａを希望。Ｘ社は、派遣
事業が本業ながら、ＩＴにも大変
強い企業であり、相乗効果の
高いＭ＆Ａとなった。

講師

株式会社ラインテック
前社長 

田島 健三郎様

人材派遣会社オーナー経営者のための




